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P Mensagem do presidente

Trabalhamos, em parceria com sindicatos filiados e empresas associadas,
por um transporte publico por 6nibus com mais qualidade, respeito ao meio
ambiente, tecnologia embarcada, conforto, previsibilidade e segurancga para
0S NOSSOS passageiros.

O futuro da mobilidade esta sendo escrito hoje, por isso, convidamos
NOssos parceiros a acelerarem conosco. Vamos transformar desafios em
legados e quildmetros rodados em valor compartilhado para toda a
sociedade fluminense.

Vamos juntos pavimentar essa estrada para a mobilidade urbana
sustentavel!

Armando Guerra Junior \
Presidente Executivo da Semove

Sseémwmve
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P Somos a Semove

Somos a Federagdo das Empresas de Mobilidade do oferece suporte técnico as

Estado do Rio de Janeiro e temos como propdsito empresas associadas por meio de sua diretoria de
liderar 10 sindicatos e mais de 180 empresas de mobilidade urbana para questbes operacionais que
transporte por 6nibus no estado do Rio de Janeiro, na precisam ser discutidas com o poder publico.

busca pelo aprimoramento continuo na prestagao dos

servigos, oferecendo suporte para seus representados e a Federacao
contribuindo para uma melhor mobilidade dos desenvolve estudos, pesquisas e propostas para
cidadaos. Como entidade representativa das empresas aprimorar a qualidade dos servigos, inovar em
operadoras de 6nibus, desempenhamos papéis tecnologias, buscar modelos de gestao mais eficientes
essenciais: e promover a sustentabilidade do transporte por 6nibus.

S EEENETE TN [ CEE R ERT EIEEETEER nossa principal

fungao é representar os interesses coletivos das
empresas associadas perante o poder publico em todas
as esferas (municipal, estadual e federal).

LT LTTT= TR [E [o]s[oF @ Federag@o atua como um

canal formal de comunicagao entre as empresas e o
poder publico, facilitando o didlogo, a troca de
informagdes e a busca por solugées conjuntas para os
desafios do setor.

seémmve


http://www.youtube.com/watch?v=7rC-cvQ3px0
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> Somos a Semove Relatério ESG 2025
Promover o uso do transporte publico coletivo e o
desenvolvimento das empresas associadas em todos

0s niveis, objetivando sustentabilidade dos negdcios e
exceléncia no atendimento aos clientes.

Ser referéncia como organizagao atuante no
fortalecimento do sistema de transporte publico
coletivo de passageiros.

Integridade e conformidade
Transparéncia

Equidade

Responsabilidade corporativa
Exceléncia com agilidade e simplicidade
Inovagao

Representatividade
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p Agenda ESG

Desde 2022, a Semove vem trabalhando na criagao
de uma agenda ESG, realizando mapeamento de
projetos, diagnostico interno e desenvolvendo matriz

de materialidade para definir priorizagdo nos temas
ambiental, social e governanga.

Acreditamos que as melhores praticas precisam
comecar dentro de casa. Por isso, estamos
desenvolvendo projetos e incentivando sindicatos e

empresas de Onibus associadas a se engajarem nas
tematicas de ESG.

l
|

Esse é 0 nosso compromisso com a populagao
fluminense.
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Cidades Sustentaveis

Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, esse € o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 11, da
agenda 2030 da ONU.

Um de seus propdsitos &, até 2030, proporcionar o
acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,
sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da
expansao dos transportes publicos, com especial
atengao para-as necessidades das pessoas em
situacao de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
pessoas com deficiencia e idosos.

A Semove, enquanto Federacdao das Empresas de
Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro, tem papel
importante em engajar poder publico, sindicatos
filiados e empresas associadas na busca de um
transporte publico por 6nibus mais sustentavel.

Seémmve



P Nossa materialidade

Com o apoio de consultoria externa, em 2025 fizemos
um diagndstico e identificamos a nossa matriz de
materialidade, ferramenta que ajuda empresas a
identificar e priorizar os temas mais relevantes nas
areas ambiental, social e de governancga (ESG). Todos
0s nossos temas estdo vinculados ao GRI (Global
Reporting Initiative) e aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel).

Mudangas climaticas: a¢des internas e também de
consultoria para as empresas de 6nibus realizarem
monitoramento, redugao e compensagéao das
emissoes de gases do efeito estufa (GEE). Controle da
poluicdo e contribuicées para a melhoria.

13 Winititen
GRI: 302-1, 302-4, DO CLIMA

205-1, 305-1, 305-2,

305-3, 305-5, 305-1,
308-2

3
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Agua e efluentes: gestdo de recursos hidricos visando
ao uso racional da agua pela Semove e orientagdes
para as empresas de 6nibus. Mensuragao do consumo
e definicdo de metas de redugado, bem como
langamento e descarte adequado dos efluentes.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

GRI: 303-1, 303-2,

303-3, 303-4, 303-5

Residuos solidos: Consultoria e apoio técnico para o
gerenciamento de residuos sélidos, além do apoio na
elaboragao do plano de gerenciamento de residuos
s6lidos (PGRS) e a disponibilizagdo de um manual com
orientagdes para as garagens de 6nibus.

CONSUMOE
PRODUGAD

GRI: 306-1, 306-2, RESPONSAVEIS

306-3, 306-4 m

seémmve



P Nossa materialidade

Direitos Humanos: mecanismos para nao ocorréncia
de trabalho analogo ao escravo nem infantil na cadeia
de fornecedores. Estimulo a adogao de politicas e
melhores praticas pelos seus publicos de
relacionamento (em especial as empresas de 6nibus).
Adesao a compromissos voltados a erradicagao do
trabalho infantil e analogo a escravidao.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

GRI: 408-1, 409-1 M|

Relatério ESG 2025

Diversidade e inclusao: promocéao da diversidade e
inclusdo (género, raga/etnia, orientagdo afetivo-sexual,
pessoas com deficiéncia, etaria, entre outras) na
Semove, por meio do estabelecimento de politicas e
processos internos, com fortalecimento dos canais de
denuncias e tratativas dos casos de discriminacao.

IGUALDADE 10 REDUGAO DAS
DE GENERO DESIGUALDADES

GRI: 401-3, 405-1, A

405-2, 406-1 ‘ = }
[i——

v
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P Nossa materialidade

GOVERNANCA

Integridade, ética e conduta: conformidade com Privacidade e Seguranga da Informacgao: a¢ées para
normas e leis, combate a corrupgéo e as praticas conformidade com a LGPD, com garantia da privacidade
anticompetitivas. Promog¢ao do cédigo de ética e de dados, seguranga da informagéao, gerenciamento de
conduta, dos atributos de ética no clima crises e incidentes de seguranga, entre outros.
organizacional, incluindo a responsabilizagao de Relacionamento transparente em relagao ao cuidado e
colaboradores e da lideranga. sigilo dos dados gerenciados.

16 PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
GRI: 2-23, 2-27, EFICAZES

205-2, 205,3, 206,1 GRI: 418-1
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P Nossa materialidade

Prestacao de contas e transparéncia: relatorios
financeiros e de praticas ESG detalhados, acessiveis
as partes interessadas, reunides regulares para
apresentacao das finangas de forma clara e
transparente. Implementacao de auditorias para
verificar a precisao e integridade das demonstragoes
financeiras. Disponibilizagao de canais de
comunicagao com 0s principais publicos de
relacionamento.

CONSUMOE
12 PRODUCAO
RESPONSAVEIS

GRI: 2-24, 2021,

201-2, 203-1

QO

Relatério ESG 2025

Engajamento dos sindicatos e empresas de 6nibus em
ESG: promocao de praticas ESG no setor de transporte.
Incentivo a implementacao de tecnologias e agdes que
reduzam as emissdes de carbono e melhorem a
eficiéncia energética das frotas; ao estabelecimento de
condi¢des de trabalho justas e seguras para 0s
funcionadrios, em parceria com sindicatos e empresas
de 6nibus, bem como envolvimento em projetos
comunitarios.

CIDADES E
11 comumonoes
SUSTENTAVEIS

GRI: 2-29, 2-30

Al

seémove



P Auditoria externa @ Relatério ESG 2025

DECLARAGAO DE VERIFICAGAO

e p
A atuagao da Semove em ESG foi reconhecida, em R Mwm:mméx
setembro de 2025, como eficiente, com s e e |
classificagdo nivel 3 da escala de maturidade, B s s s o o S domce
conforme auditoria realizada pela Bureau Veritas RSN A —_—
Quality International (BVQI), multinacional francesa %m&&“@i@%ﬁm@ wm
referéncia em testes, inspecgao e certificagao. i e e, e, ot e s s o o B i b

SR RS SR LNENASUE. . &
O resultado atesta que a Federagdo possui um Mt e T | T

@ de que tas informagies w0 werdadenas, que as IMPARCIALIDADE
88 em seu ineko tor O Bureau Vtas & respensdvel | P e

sistema de gestao que permite maior eficiéncia no
tema, bem como o desenvolvimento de processos e
praticas sustentaveis. A declaragao, valida pelo
periodo de um ano, representa o amadurecimento
da Semove no trabalho voltado para as boas
praticas em ESG.

}iica, profissional o fegal. Sua equipe atua de foma
I dses, spiea mwuénwu

© g o SEMOVE atrgu lu“n-Moﬂ Felartrios Detahados de Vericaglo, mantises come
Fano Estagio 3 - Efcenie. n

Sd0Paua. 19 de satembro de 2025

Grau d maturisade da SEMOVE para 0 BV ESG 360. apds verficasdo pla equpe o Bureay
Veritaa.

ety €

Nicela Parvll Goncalves
Gerento Técrica ce Susmntabiitade
Bureau Veritas Ouaty Irkematonal

BUREAU
VERITAS



P Premiacdes e reconhecimentos 2025

Em 2025, a campanha “Nao se cale”, promovida pela
Semove em parceria com o Instituto MovRio,
responsavel pelo Disque Denuncia, com o objetivo de
estimular as denuncias de assédio nos Onibus,
recebeu duas premiagodes:

- Prémio de Reconhecimento Especial do UITP Award.

- Certificado de Replicagao de Boa Pratica do WRI
Brasil.

& AWARDS 202;3 |

|
Special Recognition |

{4, DISQUE DENONCIA
| (’ 2053 1117



http://www.youtube.com/watch?v=xULhYrm_qf0

15
P Premiacdes e reconhecimentos 2025 Relatério ESG 2025

Pelo terceiro ano consecutivo, a Semove recebeu o Selo de
Responsabilidade Social, entregue pelo Tribunal de Justica
do Rio de Janeiro (TJRJ) a empresas parceiras na promogao
dainclusao e do acesso ao trabalho por adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social.

O reconhecimento a Semove se deve ao convénio firmado
com o Tribunal no programa Transportando para
Aprendizagem, através do qual a Federagao oferece o
transporte dos jovens para fazerem cursos de formagao e
capacitagao. A parceria integra a agenda social da
Federagdao como parte das praticas em ESG.

COMISSAD DE ARTICULACA

i Conferimas a
Federagao das Empresas de Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro - SEMOVE

2025, por ter contribuido

atfs doprgana rsspuonio Pr rend ey,

e = O

Ssem»ve



P Premiacdes e reconhecimentos 2025

O Canal de relacionamento Fale Onibus conquistou o
Prémio Reclame Aqui 2025, na categoria Contact
Center. O prémio é considerado uma das principais
referéncias de reputagao e atendimento do Brasil e
reconhece empresas que se destacam por sua
qualidade no atendimento ao cliente e por sua
capacidade de resolver as demandas e problemas de
forma agil e eficiente.

O Fale Onibus é o canal de relacionamento do cliente
do transporte publico por 6nibus do estado do Rio de
Janeiro com cerca de 150 operadoras de linhas
municipais, intermunicipais e interestaduais
associadas a Semove.

fale

S

J

04

W,
PREMIO
RA2025

seémove
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p Ambiental

A Semove criou o primeiro Centro de Servigos
Ambientais (CSA) do setor de transportes do Pais.
Voltado a adequacéo e gestao ambiental e ao
incentivo ao uso de combustiveis e tecnologias
alternativas em 6nibus, o CSA vem promovendo a
melhoria do desempenho ambiental dos veiculos e
estreitando lagos com os érgaos publicos atuantes
nessa area, de modo a melhorar aimagem de todo
o segmento de transporte de passageiros e
fortalecé-lo diante da sociedade e do governo.

E Atendimentos realizados em 2025.

18
Relatério ESG 2025

el el ==l que inclui consultoria gratuita sobre certificagao
ISO 14001, auditoria ambiental, gerenciamento de residuos e retso de
agua.

Sl =i el lcom orientagao sobre licenciamento ambiental,
assessoria técnica e publicagoes.

SR L com compensagao ambiental e

inventario de emissoes.

Sl Toene 111 com treinamento em QSMS.

el s SRS através do Selo Verde, Programa Despoluir e
controle de ruido.

o1 | gratuita para as filiadas sobre os inventarios de emissoes
de gases poluentes, de efeito global e local

1-5. 5 com combustiveis e tecnologias alternativas (elétrico,
hidrogénio, biometano, entre outros).

seémmve
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Convénio Selo Verde 1 <100} visitas a empresas de 6nibus.

p Ambiental

Programa Despoluir e

Desde 2008, a Semove operacionaliza o Despoluir - “57210110) 6nibus aferidos no estado do Rio de
Programa Ambiental do Transporte —, desenvolvido J
aneiro

pela Confederagcao Nacional de Transporte (CNT),
em parceria com o SestSenat. A principal linha de

acao do programa € a avaliagéo veicular ambiental, 99,5% de conformidade ambiental nos niveis

com o propdsito de melhorar a qualidade do ar, e 1 . .
diminuir os impactos na saude publica e estimular das frotas dos sindicatos filiados a Semove.

o uso racional dos combustiveis de origem féssil.
Os veiculos aprovados nos testes de fumaca
recebem o adesivo “Selo Verde” no para-brisa.

Sel

Verde

TRANSPORTE + SUSTENTAVEL

--APROVADO--

...............

Seémwmve



p Ambiental

A Semove mapeia a gestao hidrica adotada nas
empresa de 6nibus associadas que implementam
sistemas de redso. Em média, a lavagem de um
Onibus utiliza 244 litros de agua.

20

empresas com sistemas de retiso em
funcionamento

de litros de agua economizados
em 2025

A economia gerada pelo setor é capaz de
abastecer, por um més, as residéncias de mais de

familias brasileiras.
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@ visitas técnicas com inventario fotografico

p Ambiental

Programa da Qualidade do Diesel

O Programa tem como objetivo auxiliar as e desenvolvimento de relatorios.
empresas de Onibus associadas nos processos de
recebimento, armazenamento e uso do m treinamentos sobre filtragem, aditivagao,

combustivel, contribuindo para a eficiéncia
energética e a economia operacional. Melhorando
os processos de gestao do 6leo diesel, o programa

apresenta diversas etapas, que incluem o registro @ testes qualitativos realizados.
fotografico das amostras, a contagem de particulas

biodiesel, entre outros.

do combustivel, a entrega de um relatério de o ) .
melhorias elaborado por especialista no tema, além @ didlises do diesel, realizadas nos tanques
de um app personalizado do programa. As visitas dos onibus.

técnicas sao acompanhadas pela equipe de Meio

Ambiente da Semove. Desenvolvimento de um manual de praticas

operacionais do combustivel.

Criacao de App exclusivo para o Programa da
Qualidade do Diesel.

seémmve



Participacdao em palestras e treinamentos em 2025,
além das publicacdes e iniciativas sobre o setor
ambiental da Federacgao.

Descubra se

VOCé é um

plantador ou cortador

de arvores

@@2&5

para os

colaboradores da Semove, realizada ao vivo no
dia 18/07/2025.

apresentacgoes sobre saude, meio ambiente
e seguranca no trabalho, realizadas nas SIPATs
das garagens de onibus em 2025.

da pagina de ESG no site da
Semove.

da ferramenta de calculo
Carbonometro, da Semove.

nas
Redes Sociais da Semove.


https://semove.org.br/nosso-esg/
https://semove.org.br/cortador-ou-plantador-de-arvores/

semove
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Percentual de satisfagao dos colaboradores
nos temas avaliados:

p Social

Para nossos colaboradores

Apoiamos o desenvolvimento e a integragao dos
nossos colaboradores e acreditamos na importancia
da transparéncia das informacgdes, criando agdes para

gerar um bom clima organizacional. Diversidade e inclus&o: 93,6%

Orgulho de pertencer: 89,4%
Percepcéao em relagdo ao mercado: 88,2%
Beneficios oferecidos: 88,1%
Atuacao das diretorias: 86,9%
Atuacéao da lideranca direta: 86,7%
Trabalho em equipe: 85,1%
Perspectivas para o futuro: 84,5%
Motivagao das equipes: 83,5%
Oportunidades de treinamento: 83,1%
Comunicagao interna: 81,7%

Clima organizacional: 81,2%

Realizamos, em agosto, a nossa pesquisa de ambiente
empresarial, com participagao de 78% dos
colaboradores.

Os participantes avaliaram os diversos temas com
notas de classificagdo de 1 a 5 estrelas. Segue, ao lado,
o percentual de satisfagcao que cada tema atingiu. A
nota média ficou em 85%.

O resultado foi divulgado no dia 7 de outubro, em
reunido on-line aberta a todos os colaboradores.
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> Social Relatério ESG 2025

Incentivamos o autodesenvolvimento através de Para contribuir para o desenvolvimento de colaboradores,

investimento financeiro para estudo, com bolsas que postamos mais de 110 artigos/matérias no nosso portal

vdo de RS400 a RS 1.000 por colaborador para a educacional “Eu Estudo”. Abordamos temas como ESG,

realizagdo de curso ou compra de livros. Liderancga, Inovagéo, Diversidade e Incluséo e Inteligéncia
Artificial.

Fechamos parceria com institui¢des educacionais que
oferecem desconto em graduagao e pds-graduacao, e

realizamos 17 treinamentos para equipes e liderancgas,
nos temas Carreira, Politica do Canal de Denuncia Voz
Ativa, Normas de Utilizagao da Internet, Vazamento de
Dados, entre outros.

O programa Geragao Jovem, que tem o objetivo de
desenvolver jovens aprendizes e estagiarios, incentivou
quase 60 participantes a desenvolverem novos
projetos com Inteligéncia Artificial para a Federagao.




p Social — === Relatério ESG 2025

Com o objetivo de ampliarmos a transparéncia,
disponibilizamos e apresentamos aos
colaboradores, no dia 5 de novembro, 0 nosso
planejamento estratégico.

Realizamos bimestralmente reunides on-line com o
presidente, abertas a todos os colaboradores, €,
semestralmente, fizemos encontros de
apresentacgao dos resultados financeiros da
organizagao.

Em 2025, nosso evento de valorizagao e
reconhecimento por tempo de casa homenageou
47 colaboradores com mais de 10 anos de
contratacao.

Fizemos quatro encontros para comemorar 0s
aniversariantes do trimestre.




p Social

O Programa de ambientagao realizou 11 encontros
presenciais/on-line, além de uma visita guiada a
garagem de empresa de 6nibus com o objetivo de
ampliar a visao dos participantes sobre os negécios
relacionados ao setor de transportes.

Realizamos a¢des em datas comemorativas, como Dia
das Maes, dos Pais e das Criangas, organizando um
evento para os filhos dos colaboradores, o Dia de
Gente Grande, que aconteceu em outubro e reuniu
mais de 70 criangas.

Nosso hotsite de reconhecimento ao colega de
trabalho “Meu Colega é Demais” recebeu 121
mensagens durante o ano.

O projeto Plante uma Arvore, lancado ha 4 anos, levou,
em 2025, 45 colaboradores e seus familiares para
plantarem arvores no Parque Chico Mendes. Durante o
passeio, 0s participantes recebem orientagdes sobre a
preservacao da mata nativa e dos animais, fazem
trilhas e realizam o plantio de mudas.




Relatério ESG 2025

p Social

Cuidamos da saude das nossas equipes através da
campanha de vacinagao contra a gripe, com 66,7%
de adesao dos colaboradores. Em setembro,
realizamos, junto com a Amil, palestra sobre satude
mental e, em novembro, fizemos a nossa Semana
da Satde.

SEMANA DA

A Semana da Saude 2025 contou com exame
meédico periddico, shiatsu, blitz postural, torneio de
pingue-pongue, palestras sobre riscos
psicossociais, alimentagao e saude do sonoeo
Clube da Leitura, com foco no livro “Seja quem vocé
quiser: como moldar sua personalidade a partir das
descobertas da neurociéncia“, de Christian Jarrett,
que contou com a participagao de 30
colaboradores.

A Semove oferece ainda o beneficio Wellhub, que
oferece desconto em academias, e o programa de
cuidado com a saude emocional, realizado em
parceria com a Optum.



p Social Relatério ESG 2025

Programa Plural

Em 2025, langamos nosso Programa de
Diversidade e Inclusao, o Plural, que incentiva
conversas sobre o tema. O programa tem o
objetivo de organizar, ampliar e sistematizar
praticas de sensibilizagdo e conscientiza¢do. Além
disso, postamos 32 artigos sobre diversidade e
inclusao no nosso portal educacional “Eu Estudo”.
Conheca aqui as diretrizes do Plural.

Nossos numeros de diversidade

Numero de Colaboradores por Raga/Cor e Género
30

20

Nimero de Colaboradores

Branca Parda Preta

Raga/Cor
W Masculino [l Feminino

seémove


https://semove.org.br/wp-content/uploads/2025/06/Programa-Pural-Semove.pdf

p Social Relatério ESG 2025

Para a sociedade

Mais uma vez renovamos o Convénio Transportando
para a Aprendizagem, parceria iniciada em 2019, com o
Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de Janeiro, cujo
objetivo é viabilizar transporte para que jovens, indicados
por juizes, possam fazer cursos técnicos
profissionalizantes.

Em 2025, a Federac&o se uniu a Central Unica das
Favelas (CUFA) ao realizar o transporte da torcida de
futebol do Rio de Janeiro para a final masculina da Taga
das Favelas Nacional, que aconteceu em Sao Paulo, no
estadio Mercado Livre Arena Pacaembu, dia 1° de
novembro. Outra iniciativa social da qual a Semove
participou foi a Campanha “Doe um brinquedo e acenda
um sorriso”, do RioSolidario, obra social do Governo do
Estado do Rio. A agdo é anual e arrecada brinquedos
novos para presentear criangas atendidas por
organizagdes da rede parceira da obra.

IRES

clEs, ® c
o GRACAS® tvgiobo  (JRACAS




p Social
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Arrecadamos 14 garrafas com anéis de lata, 6
potes com tampa de plastico e 71 materiais de
higiene para os projetos da ONG Argilando:
PegTamp (as tampas de plastico sdo usadas como
material pedagdgico ou vao para a reciclagem),
Anéis Circulantes (90 kg arrecadados sdo trocados
por uma cadeira de rodas) e Mini Gentileza (sdo
montados kits de higiene para pessoas em
situacdo de rua).

E, em parceria com o Hemorio, participamos da 32
edicdo da campanha Rota Solidaria, oferecendo
200 cartdes Riocard Mais com duas passagens
para os doadores de sangue. Este ano, a agao
resultou na coleta de 1.182 bolsas, entre os dias 9 e
15 de junho, representando um aumento de 22,3%
em relagao a semana anterior. Com esse resultado,
quase 5 mil pessoas puderam ser beneficiadas.
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p Social Relatério ESG 2025

Para a sociedade - leis de incentivo

Férum de o Férum de o Férum de
N W/ W/
Mobilidade 5.0 INNOQVATI INNOVATI

Mobilidade 5.0 Mobilidade 5.0

Através das leis de incentivo, patrocinamos
projetos com foco na melhoria da mobilidade
urbana, promogao cultural ou impacto social.

Incentivo a cultura

Rio Innovation Week: patrocinamos o Forum de
Mobilidade 5.0, que aconteceu durante o maior
evento de tecnologia, inovagao e negocios da
América Latina, entre os dias 12 e 15 de agosto
de 2025, no pier Maua, Rio de Janeiro/RJ.
Participamos de palestras sobre qualidade do
transporte, cidades mais humanas, poluigao e

saude no transporte.
*Investimento em 2024 com realizagdo em 2025.
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Livro Verde Alma: livro infantojuvenil sobre

mobilidade sustentavel.
*Investimento em 2024 com realizagdo em 2026.




p Social

Conectados do Bem Macaé: curso "Tecnologia
Acessivel — Capacitagéo para o Futuro’, realizado
nos dias 16 e 17/10/25, para 50 alunos do SENAI
Macaé, com o objetivo de capacitar o publico PCD
em competéncias basicas de tecnologia, visando a

insercao ou ao avang¢o no mercado de trabalho.
*Investimento em 2024 com realizagdo em 2025.

Museu Inhotim: patrocinio do maior museu de arte
contemporanea a céu aberto do mundo, localizado

em Inhotim, Brumadinho/MG.
*Investimento em 2024 com realizagdo em 2025.

Orquestra Feso Pro Arte: orquestra da Fundacgao
Educacional Serra dos Orgéos (Feso), de
Teresdpolis/RJ, que realiza concertos para promover
musica de concerto, formagao de publico e acesso a
bens e servi¢os culturais. Como medida de agéo
formativa cultural, foram realizados, também,
ensaios abertos para estudantes e professores da

rede publica de ensino.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2025.




p Social

Projeto um olhar para a africanidade da ONG
Providenciando: o projeto visa valorizar a cultura
africana nas atividades ja desenvolvidas pela
ONG: acolhimento de jovens gestantes;
capacitagao em costura afro-brasileira; oficinas
na creche da ONG. Impacto direto sobre 530

pessoas.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2026.

Festival Mobfilm: festival de cinema e forum
internacional de debate sobre os desafios da

mobilidade urbana na América Latina.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2026.

Revista Insight Inteligéncia: revista impressa e
eletronica sobre ciéncia politica, ciéncia social,

filosofia, histéria, artes e cultura de forma geral.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2026.
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Apoio ao esporte

Brasil Diversidade: oficinas esportivo-pedagdgicas
de cinco modalidades: Atletismo, Futebol, Natagao,
Bocha adaptada e Vélei sentado, com foco no
desenvolvimento fisico e psicolégico dos

participantes.
*Investimento em 2024 com realizagdo em 2025 e 2026.

EcoRun: corrida de rua
sustentavel que aconteceu
em 27 de julho, no Rio de

Janeiro.

*Investimento em 2025 com realizagdo em
2025.

Rio-S 21K: meia maratona

gue acontece na orla do Rio.
*Investimento em 2025 com realizagdo em
2026.




p Social

Apoio Oncoldgico

Integrag¢ao da Medicina de Precisao ao SUS da
FIOTEC: pesquisa sobre leucemias e linfomas
com o desenvolvimento de biomarcadores

moleculares e novas terapias.
*Investimento em 2024 com realizagdo em 2026.

Santa Casa de Sao Carlos, em Sao Paulo:
implementacgao do servigo de bidpsias mamarias
guiadas por imagem e ampliagao da oferta de
procedimentos endoscopicos e exames de

tomografia computadorizada oncoldgica.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2026.

Plano de Expansao da Radioterapia do Hospital
Sao José, em Teresopolis: instalagdo de novos
equipamentos e modernizagao tecnoldgica da

radioterapia.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2026.

Relatério ESG 2025

Apoio a saude da Pessoa com Deficiéncia

Instituto Mais Identidade, em Sao Paulo: a iniciativa
busca promover a reabilitagdo anatomica, estética e
funcional, restaurando fungdes essenciais como

fala, mastigacao e degluticao.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2026.

Apoio ao idoso

Aporte direcionado para o banco da prefeitura do
Rio de Janeiro, o COMDEPI-Rio, érgao integrado ao
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
que recebe incentivo com o objetivo de definir
diretrizes, elaborar e avaliar a Politica Nacional da
Pessoa Idosa, além de fiscalizar sua execugdo em
todo o Pais. O conselho atua também na
articulagao com os conselhos estaduais e
municipais para fortalecer a defesa dos direitos da

pessoa idosa.
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2025.
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Apoio a Infancia e Adolescéncial

Guardioes Ambientais: realizado em Petrépolis, o
projeto da ONG Caminhos da Roga faz a

capacitacao em educagao ambiental com foco %
nas mudancas climaticas através de —
desenvolvimento de atividades de teatro, V
reciclagem, compostagem e horta organica para —
criangas e jovens.. INSTITUTO
*Investimento em 2025 com realizagdo em 2025 e 2026. I C R CAMINHO
DA ROCA

Eco do Caminho: realizado em Petropolis, o
projeto da ONG Caminhos da Roga capacita
adolescentes e jovens da regiao rural de
Petropolis (Secretdrio e arredores) em técnicas
de audiovisual e producéao de podcasts,
estimulando expressao cultural, fortalecimento
comunitario e inser¢ao no mercado criativo e
digital.

*Investimento em 2025 com realizagdo em 2026.
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P Governanca

Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa da Semove é composta
pela Assembleia Geral de Representantes dos
Sindicatos e, abaixo, o Conselho de Gestao,
seguido pelo presidente executivo, diretorias e
geréncias.

A Semove possui uma Geréncia de Governanga,
Riscos e Compliance (GRC), em consonancia com
a Auditoria Interna, subordinada ao Conselho de
Gestao. A area é responsavel por estruturar,
desenvolver e monitorar o Programa de
Integridade e Conformidade, criado em 2019,
além de coordenar o Comité de Integridade e
Conformidade.
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Conselho de Gestio

Gerancia de Governanga,

Comité de Integridade
« Conformidade

Riscos @ Compliance

Presidente Executivo

Gerancia Comunicagao
Institucional

Geréncia RelagSes Midia

Diretorias
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P Governanca

Treinamentos e boas praticas

Em 2025, todos os colaboradores da Semove realizaram:
e 12 treinamentos on-line sobre seguranca da informacao;
e 18 treinamentos sobre compliance.

Vocé sabia?

Como parte do programa de ambientacao, os novos colaboradores realizaram
treinamento sobre a Lei Anticorrupgao e o Programa de Integridade e Conformidade.

Desenvolvemos também para nossos colaboradores:
e 2 treinamentos on-line sobre a Lei Geral de Protegcao de Dados (Lei n°®
13.709/2018) e suas atualizagdes;
e 1 treinamento on-line sobre o Canal de Denuncia e Dialogo Voz Ativa;
e  Série educativa sobre direitos do consumidor;
e  Série educativa sobre contratos.

Vocé sabia?
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Programa de Integridade e Due diligence e background chec
Conformidade

Realizamos constantemente avaliagoes prévias
e periddicas, por meio de fontes publicas e por
consultoria especializada e independente, para
identificar os riscos nos relacionamentos da
organizagao com suas partes interessadas ou
relacionadas.

P Governanca

Desde 2019, a Semove possui um Programa de
Integridade e Conformidade - PIC - que cria regras,
mecanismos e praticas de gestao para garantir a
cultura de integridade e conformidade, prevenindo,
detectando e corrigindo ilicitudes ou condutas em
desacordo com os valores organizacionais e o
Codigo de Conduta da Semove.

Ao longo de todo o ano, reforcamos nossa @ o
campanha de integridade e conformidade, com 27 Due dlllgence/background check
matérias no nosso portal educacional “Eu Estudo”, realizados em 2025.

além da atualizagao dos normativos:
- Cadigo de Conduta;

- Politica do Canal de Denuncia e Dialogo Voz Ativa;
- Politica de Consequéncias;

- Politica de Gestao de Suprimentos;

- Politica de Protecé@o de Dados e Privacidade.

Seémwmve


https://transparencia.semove.org.br/wp-content/uploads/2025/09/2025-08-20-Codigo-da-Semove-ST-web-COMB-v1.pdf
https://transparencia.semove.org.br/wp-content/uploads/2025/07/2025-06-27-Pol-Voz-Ativa-Web-SEM-ST-comb.pdf
https://transparencia.semove.org.br/wp-content/uploads/2025/07/2025-06-30-PConsequencias-SEM-ST-Web-comb.pdf
https://transparencia.semove.org.br/wp-content/uploads/2025/09/2025-09-01-P-de-Suprimentos-SEM-ST-comb-Web.pdf
https://transparencia.semove.org.br/wp-content/uploads/2025/07/2025-07-09-PLGPD-SEM-ST-Web-V6-comb.pdf
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P Governanca

Canal de Denuncia e Dialogo

A Semove possui um canal externo e
independente, acessivel aos publicos interno e °
externo, destinado ao relato de boa-fé de v At
irregularidades, violagdes ao Codigo de Conduta e “ oz 'va
aos instrumentos normativos internos,
comportamentos inadequados ou praticas ilicitas.

As manifestagdes sado tratadas com Site: www.canalconfidencial.com.br/vozativa;
confidencialidade, avaliadas e apuradas de forma Telefone: 0800 741 0003 (atendimento de
imparcial e proporcional, adotando-se, quando segunda a sabado, das 12h00 as 22h00);
cabiveis, medidas corretivas e disciplinares, em E-mail: vozativa@canalconfidencial.com.br;
conformidade com a legislacao aplicavel e os Caixa postal: 521 CEP: 06320-971.

instrumentos normativos internos.

O Comité técnico consultivo acompanha todos os
pilares do PIC, avalia riscos e controles, identifica
oportunidades de mitigagao e emite
recomendacgdes estratégicas.

de denuncias apuradas em 2025.
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p O futuro

Mobilidade urbana nao é apenas deslocamento, é
também conexao de pessoas, desenvolvimento
econdmico e respeito ao meio ambiente. Entendemos
que o papel das empresas de 6nibus transcende a
operacgao logistica. Precisamos ser agentes da
transformacéao social e ambiental, e, para isso, vamos,
cada vez mais, incentivar a agenda ESG no setor de
transporte por 6nibus.

Queremos debater a descarbonizagao, estudando a
eletrificagao e os biocombustiveis para melhor orientar o
setor sobre a transigao energética. Continuaremos
apoiando sindicatos filiados e empresas associadas
sobre as melhores praticas ambientais e vamos, cada
vez mais, desenvolver projetos que visem a
sustentabilidade no setor.

Acreditamos que as empresas sao feitas por pessoas e,
sem elas, nosso negdcio nao caminha, por isso,
continuaremos cuidando dos nossos colaboradores,
proporcionando um ambiente de trabalho respeitoso e
acolhedor.

Seguiremos investindo em projetos sociais via leis de
incentivo, desenvolvendo parcerias e incentivando
campanhas de conscientizagao para melhorar o
transporte publico coletivo.

Nosso Programa de Integridade e Conformidade seguira
garantindo a transparéncia das informacoes e a
conformidade do negdcio com a legislagao, os
normativos internos e os contratos.

A jornada ESG néo é um destino, mas um processo de
melhoria continua. Por isso, incentivamos cada empresa
operadora a abragar esta agenda ndo como uma
obrigacao regulatoria, mas como uma estratégia de
continuidade do negdcio.

Engajar-se no ESG significa fortalecer a governanga,

garantir operagdes mais limpas e, principalmente,
valorizar pessoas. Vamos juntos percorrer essa estradal

semove



P Ficha técnica

Gestao da Semove

Presidente-Executivo
Armando Guerra Junior

www.semove.ord.br

Conselho de Gestao

Francisco José Gavinho Geraldo, Jorge Manuel Pereira Dias, Jodao Gouveia Ferrao
Neto, Valmir Fernandes do Amaral, Fabio Teixeira Alves, Marco Antonio de Feres
Freitas (Presidente) e Marco Henrique Alves Coutinho.

semove.rj

Curadoria do Relatério ESG @ semove
Grupo de Trabalho de ESG da Semove

o semoverj
Conteudo

Atila Moreno, Fernanda Cardozo, Thiago Pedrozo e Vinicius Sampaio

Coordenacao do projeto, diagramacao e edi¢ao dos textos
Fernanda Cardozo

Publicado em abril de 2026
Fotos

Acervo Semove SemDVe

Agradecemos a todas as pessoas envolvidas no desenvolvimento deste relatorio.
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